2017年平山区引进高层次急需紧缺人才拟聘用人员公示
2017年平山区引进高层次急需紧缺人才，通过报名、资格审查、笔试、面试、体检、考核，拟聘用以下7名人员。根据相关规定，现将拟聘用人员信息予以公示。
	单位
	姓名
	毕业院校
	专业
	笔试成绩
	面试成绩
	总成绩
	体检
	考核

	平山区建筑业发展服务局
	王奡
	哈尔滨工业大学
	土木工程
	90
	75.6
	82.8
	合格
	合格

	本溪桥北钢铁深加工产业园管理委员会
	李佳阳
	北京林业大学
	风景园林
	95.5
	77.8
	86.65
	合格
	合格

	本溪桥北钢铁深加工产业园管理委员会
	张晓梅
	天津大学
	建筑环境与设备工程
	86.5
	75.2
	80.85
	合格
	合格

	平山区普查中心
	刘婧雅
	中央民族大学
	信息与计算科学
	87.5
	73.6
	80.55
	合格
	合格

	平山区劳动争议仲裁院
	王雅婷
	辽宁大学
	法律
	87.5
	74.6
	81.05
	合格
	合格

	平山区政府民心网管理办公室
	林玉龙
	东北大学秦皇岛分校
	计算机科学与技术
	81.5
	73.2
	77.35
	合格
	合格

	平山区金融工作办公室
	崔景立
	吉林大学
	国际经济与贸易
	92.5
	76
	84.25
	合格
	合格


本公告发布后，社会各界人士如有不同意见，请在10月13日前以电话、信函、信访等方式向平山区人社局反映。反映问题要实事求是，电话和信函应署真实姓名，信访的有效时间以发信时间的邮戳为准。


联系电话：024-42883195
联 系 人：赵茂来     

通信地址：平山区人力资源和社会保障局

             （本溪市平山区工人街道新欣街17号，邮编：117000）    
